
Der Markt Elsenfeld 
sucht zum 01.01.2027 

einen Hauptamtsleiter (m/w/d) 

• 39 Wochenstunden 
• Unbefristet 

• Ihre Bewerbungsunterlagen empfängt Frau Amrhein / Frau Specht gerne bis zum 11.12.2026 als 

PDF unter personalamt@elsenfeld.de

• Bei Fragen zur Stellen hilft Ihnen gerne der Geschäftsleiter Hr.Thorsten May

unter 06022/5007-43 weiter

• Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt

• Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches werden nicht erstattet

• es gelten die Datenschutzhinweise des Marktes Elsenfeld

• Prüfung von Einzelfällen innerhalb des zugeteilten Aufgabengebietes 

• Unterstützung bei kommunalen Grundsatzfragen und dem allgemeinen Verwaltungsrecht 

• Unterstützung bei der Entscheidungsvorbereitung von Themenbereichen des Hauptamtes 

• Gelegentliche Teilnahme an relevanten Ausschusssitzungen bzw. Markgemeinderatssitzungen

• Hauptverantwortlicher für die Durchführung von Wahlen/Bürgerentscheide/Bürgerbegehren

• Abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten

• Wünschenswert ist ein Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs II (Fachprüfung II für 

Verwaltungsangestellte [m/w/d])

• Berufserfahrung in verantwortungsvoller Führungsposition und fundierte Kenntnisse im 

Verwaltungs- und Kommunalrecht 

• Berufserfahrung in der Hauptamtsleitung einer Gemeinde- oder Stadtverwaltung oder

vergleichbare Berufserfahrung ist wünschenswert 

• Souveränes, verbindliches und dienstleistungsorientiertes Auftreten 

• Strukturierte Arbeitsweise 

• Präsentations- und Moderationsfähigkeit 

• Erfahrung im Bereich politscher Entscheidungsgremien (Gemeinderat, Zweckverband etc.)

ist wünschenswert 

• Kommunikationsstärke sowie rechtssichere mündliche und

schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Organisatorische Fähigkeiten und hervorragende EDV-Kenntnisse 

• Bereitschaft zur aktiven Fortbildung in aufgabenrelevanten Themen 

• Bereitschaft zur Leistung von Mehrarbeitsstunden, auch außerhalb der regelmäßigen

Arbeitszeit, in den Abendstunden

• Eine Führungsposition an zentraler Stelle unserer Gemeinde 

• Ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

• Leistungsgerechte Vergütung nach Qualifikation und Berufserfahrung nach dem TVöD

bis Entgeltgruppe 11 TVöD 

• Urlaubsanspruch 31 Tage 

• Umfangreiches Fortbildungsangebot 

• Betriebliche Altersvorsorge

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Fahrradleasing mittels Entgeltumwandlung  

• Fachliche Führung der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hauptamtes

• Übernahme von Projektaufgaben und Begleitung der Projektdurchführung
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