
Der Markt Elsenfeld 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Kinderpfleger (m/w/d) für den Kindergarten 
„Abenteuerland“

• Kinderpfleger (m/w/d), 22 Std./Woche befristet bis zum 31.07.2026, Krankheitsvertretung
• Kinderpfleger (m/w/d), 22 Std./Woche befristet, Schwangerschaftsvertretung

• liebevoller, offener und respektvoller Umgang mit Kindern und Eltern
• Umsetzung des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes
• Orientierung der pädagogischen Arbeit an den Bedürfnissen der Kinder
• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung

• abgeschlossene Berufsausbildung zum Kinderpfleger (m/w/d)

• leistungsgerechte Vergütung nach Qualifikation und Berufserfahrung nach dem TVöD -SuE
• Geregelte Arbeitszeiten
• Persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten durch individuelle Fortbildungen
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Betriebliche Altersvorsorge
• die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen werden gewährt

• Ihre Bewerbungsunterlagen  empfängt Frau Amrhein gerne bis zum 07.09.2025 als PDF 
unter personalamt@elsenfeld.de

• Bei Fragen zu den Stellen hilft Ihnen gerne die Leitung des Sachgebiets „Familie, Bildung 
und Soziales“ Frau Kuhn unter 06022/5007-15 weiter

• Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt
• Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches werden nicht erstattet
• Es gelten die Datenschutzhinweise des Marktes Elsenfeld


